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当法人では、教職員一人ひとりの心身の健康が、教育の質の向上と学園

の持続的な発展に不可欠であると認識しています。 

 

そのため、全教職員が健康でいきいきと働ける職場環境の実現を目指し、

以下のとおり健康経営に取り組むことを宣言いたします。 

 

 

【取組方針】 

 

1． 健康経営に関する「健康宣言」を園内外へ発信します。 

 

2． 法令を遵守し、職場の安全と健康を守ります。 

 

3． 定期健康診断を実施し、受診率 100％を目指します。 

（求めに応じて健診データを提供します。） 

 

4． 健康づくり担当者を設置し、体制整備を図ります。 

 

5． 教職員の健康課題の把握と必要な対策の検討・実施します。 

     

6． メンタルヘルス・ストレス対策にも積極的に取り組みます。 

 

7． 健康的な働き方・生活習慣の定着を支援します。 
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